A5 : 2021/2022 Ecole préparatoire pilote - Tataouine M Mriri Abdelkader

Matiere: frangais DEVOIR DE CONTROLE N°2

TEXTE:

Chagque jour, elle arrive a son bureau 16t le matin, généralement vers 7 heures,
pour écrire ses articles avant |'arrivée de ses confréres, assister a la conférence de
rédaction de 10 heures puis descendre 4 |'imprimerie située au sous-sol pour corriger
ses papiers. Elle est de trés mauvaise humeur, dort mal et son miroir lui renvoie
I'image d'une femme blessée par la vie. Elle hait désormais les miroirs mais aussi
certains de ses collégues qui semblent la narguer depuis le départ de l'ancien
directeur.

Kenza est hantée par "angoisse de la misére et de l'imipuissance face 4 la vie de
chaque jour, aux responsabilités auxquelles elle doit faire face entant que mére saule,
Une souffrance diffuse et insupportable envahit son corps. D'aillews les autres
journalistes dans la vaste salle de rédaction ne font guére meillsurs mine. Ils sont
pour la plupart des péres de famille. Le spectre du chdmage rdde a travers les couloirs
et les bureaux du journal tel un prédateur a la recherche de sa proie, prét & frapper.

(...)

Leton des journalistes est aigre-doux. Ils sont jaloux de sa popularité et du sang
nouveau qu'elle a apporté aux rubriques jadis si ternes. Le joumnal se vent si bien
qu’il a fallu encore doubler le tirage quotidien pour faire face 4 la demande.

Un mois plus tard la jeune femme est convoquée chez le nouveau directsur. Des
bmuits ¢irculent dans les couloirs et on parle de plus en plus de licenciements abusifs
et de « nettoyage de tous les amis de |'ancien directeur ». (...}

Le rédacteur en chef a démissionné un matin, créant la surprise générale et la
consternation, remplacé le jour méme par le beau-frére de M. Belhassan venu
spécialement de France. (...)

Kenza 5’est demandé a maintes reprises comment elle allait pouvoir travailler
sous les ordres de ce coq arrogant, vulgaire et ignorant qui parle le petit-négre et ne
connait méme pas l'alphabet. Mais qu'importent des émdes universitaires, les
formations dans les grandes écoles... tous ces critéres ne signifient plus rien ; Kenza
le sait parfaitement. Pour travailler et obtenir des postes de responsabilités avec tous
les avantages, il faut juste faire partie de la famille du directeur ou se montrer
complaisant avec les patrons.

Farida Dionrd, Dans les yeux la flamme infernale,
éd. L'Harmattan, 2000,
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NOMETPRENOM : ..o
1. COMPREHENEION : (07 POINTS)
1. Quel métier Kenza exerce-t-elle ? (1 pt)

2.Depuis le départ de I'ancien directeur, Kenza est-elle & |'aise dans son
milieu de travail ? Explique pourquoi en fournissant deux causss. (2 pts)
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1. LANGUE : (08 POINTS)

1. Ses collégues semblent la narguer depuis le départ de I'ancien directeur.
a- Donne un synonyme du mot souligné: ........................... (0,5pt)
b- Emploie le mot trouvé dans une phrase personnelle. (1 pt)
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2. L'employé doit apprendre a étre créatif dans son lravail. (1 pt)

Réécris cefte phrase en la commengant ainsi :

L DR RBIE QUR: ... i B R e
3. Transforme le complément direct en un groupe nominal.

il espére que les relations entre ses employés seront ransparentes. (1 pt)

4, Ses produits sont trés bien.vendus ; 6uvriér fait bien son travail,
En recourant & la subordination, relie ces deuX‘indépendantes de fagon &
exprimer :

- un rapport de cause : (1 pt)
- un rapport de conséquence liée 4 un degré d'infensité : (1 pt)

5. Compléie par « quand » ; « quant » ou « gu'en ». (0,5 pt)

a- Cen'est .......exergant plusieurs métiers que la jeune femme se rend
compte des affres du monde professionnel.

b- La jeune femme est assidue dans son travail ; ........... ‘& son mari, il est
'employé le plus paresseux au monde. '

Il. ES8Al : (07 POINTS)

« Pour étre un bon journaliste, il faut juste 'fa_flire partie de la famille du
directeur ou se montrer complaisant avec les patrons », écrit Kenza.

En lisant cet avis sur Facebook, tu décides de poster un commentaire
argumentatif d'une quinzaine de lignes dans lequel tu adoptes une position
défavorable vis-a-vis de cette opinion gue tu juges excessive et infondes.
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NOM ET PRENOM ;  /Pdeikader M
1. COMPREHENSION : (07 POINTS)
1.Quel métier Kenza exerce-t-elle ? (1 pt)

2.Depuis le départ de |'ancien directeur, Kenza est-glle & I'aise dans son
milieu de travail ? Explique pourquoei en fournissant deux causes. (2 pts)
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1. Ses collégues semblent la parguer depuis le départ de l'ancien directeur.
a- Donne un synonyme du mot souligné : Frovoquer . (0,5 pt)

b- Emploie le mot trouvé dans une phrase personnelle. (1 pt)
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2. L'employé doil apprendre & étre créatif dans son travail. (1 pt)
Réécris mphraum la mmm :

3. Tmhnmhmplﬂmntdimtmmgmmmrﬂml,

Il espére que les relations entre ses employés seront ransparentes. (1 pt)
I espare la lransparance des ralslions enlre ses empioyss

4, mpmmmmﬁ-ﬁeﬂ.ﬁmm.wm

En recourant 4 la subordinatic n, relie ces deux indépendantes de fagon 4
exprimer : '

- un rapport de cause ; (1 pt)

- un rappe d.mdmmiﬁmﬁaw (1pY)
I.uumurm Bllme .ﬂ ‘ mp;mmmum

5. Complé pm'cmrﬁn IW'HW IW‘M{olam)

a- Gunm.umnplﬂhnglﬁﬂm que la jeune fe 1;:I 2 se rend
compte des affres du monde professionnel.

h-Lu]nuna 10 est assidue dans son travall ;| uu-nl a son mar, il est
crplnyélnpm w:mmndn

Ill. ESSAL: (07 POINTS)
n&wﬂummm'ﬁdgj&ﬂg&hpdﬁdnhm dlu
directeur ou se montrer complaisant avec les patrons », écrit Kenza.
En lisant cet avis sur Facebook, tu décides de poster un commentaire
argumentatif d'une quinzaine de lignes dans lequel tu adoptes une position
défavorable vis-a-vis de cette opinion que tu juges excessive et infondée.
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.. Pow menat & bien ca sujel, 'dleve as! appeld & melie on valeur es quaitss
_morales &l professionnelies dont e joumalisle a besoin pour exceller dans son trevall.
Il dort Btre honnéta: e capabie de rapporter une infarmation viale et en foule sncants,
.21 doit fuire prewve de professionnalisme, de compétance (bien qualife)
. Udotéte cbjechl en itant sessujsts.
e @ sa voix libre: Gvitar de Wravailier pour le comple
Ilmuhpnmir les mafleux, etc)
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